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Rozdział 1. Postanowienia ogólne 
§ 1. 

1. Polityka informacyjna dotycząca adekwatności kapitałowej, wynagrodzeń oraz innych informacji 
podlegających ogłaszaniu (Polityka) stanowi wykonanie postanowień: 

1) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 
2013 r. w sprawie wymogów ostrożnościowych dla instytucji kredytowych i firm 
inwestycyjnych;  oraz zmieniającego rozporządzenie (UE) nr 648/212 (Rozporządzenie); 

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.  
w sprawie warunków dopuszczenia instytucji kredytowych do działalności oraz nadzoru 
ostrożnościowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniającej 
dyrektywę 2002/87/WE i uchylającej dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE 
(Dyrektywa); 

3) Rozporządzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. 
ustanawiającego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego 
ujawniania przez instytucje informacji, o których mowa w części ósmej tytuły II i III 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013; 

4) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe);  

5) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrożnościowym nad systemem 
finansowym i zarządzaniu kryzysowym w systemie finansowym;  

6) Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 
r. w sprawie systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki 
wynagrodzeń w bankach;  

7) Rozporządzenie Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 
r. w sprawie szczegółowego sposobu szacowania kapitału wewnętrznego oraz 
dokonywania przez bank przeglądów strategii i procedur szacowania i stałego 
utrzymywania kapitału wewnętrznego; 

8) Wytycznych EBA/GL/2016/11 w sprawie wymogów dotyczących ujawniania informacji na 
mocy części ósmej Rozporządzenia; 

9) Wytycznych EBA/GL/2014/14 w sprawie istotności, zastrzeżonego charakteru i poufności 
ujawnianych informacji oraz częstotliwości ujawnień; 

10) Wytycznych EBA/GL/2017/01 w sprawie ujawniania wskaźnika pokrycia wypływów netto 
w uzupełnieniu do ujawniania na temat zarządzania ryzykiem płynności na podstawie 
art.435 Rozporządzenia; 

11) Wytycznych EBA/GL/2018/10 dotyczących ujawnienia w zakresie ekspozycji 
nieobsługiwanych i restrukturyzowanych;  

12) Wytycznych EBA/GL/2015/22 dotyczących prawidłowej polityki wynagrodzeń;  

13) Rekomendacji M, dotyczącej zarządzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowiącej 
załącznik do uchwały Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.; 

14) Rekomendacji P, dotyczącej zarządzania ryzykiem płynności finansowej banków Komisji 
Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.; 

15) Rekomendacji Z, dotyczącej zasad ładu wewnętrznego w bankach, Komisji Nadzoru 
Finansowego. 

2. Polityka określa: 

1) zakres ogłaszanych informacji; 

2) zasady ograniczania ujawnień; 
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3) częstotliwość i terminy ogłaszania; 

4) formy i miejsce ogłaszania; 

5) zasady weryfikacji i zatwierdzania ogłaszanych informacji; 

6) tryb weryfikacji Polityki. 

3. Celem Polityki jest zapewnienie wszystkim zainteresowanym dostępu do informacji, 
odzwierciedlającej w rzetelny sposób profil działalności Banku. 

4. Polityka ustalana i zatwierdzana jest przez Zarząd Banku a następnie dokument ten zatwierdza 
Rada Nadzorcza Banku. 

 

§ 2. 

Użyte w Polityce określenia oznaczają: 

1) Bank – Mikołowski Bank Spółdzielczy w Mikołowie; 

2) EBA – Europejski Urząd Nadzoru Bankowego; 

3) Informacja nieistotna – informacja, której pominięcie lub zniekształcenie nie może 
zmienić oceny lub decyzji osoby wykorzystującej taką informację przy podejmowaniu 
decyzji ekonomicznych albo wpłynąć na taką ocenę lub decyzję; 

4) Informacja poufna – informacja, w przypadku której Bank zobowiązał się wobec klienta 
lub innego kontrahenta do zachowania poufności; 

5) Informacja zastrzeżona – informacja, której podanie do wiadomości publicznej osłabiłoby 
pozycję konkurencyjną Banku; mogą to być informacje dotyczące produktów lub systemów, 
których ujawnienie konkurencji obniżyłoby opłacalność inwestycji Banku w te produkty 
lub systemy; 

6) Instrukcja ujawnieniowa – obowiązująca w Banku Instrukcja sporządzania informacji 
dotyczących adekwatności kapitałowej, wynagrodzeń oraz innych informacji podlegających 
ogłaszaniu; 

7) Komórka ds. ujawnień – komórka organizacyjna ds. ryzyka i sprawozdawczości 
odpowiedzialna za sporządzenie informacji podlegających obowiązkowym ujawnieniom 
zgodnie z obowiązującym w Banku regulaminem organizacyjnym; 

8) Rekomendacja M – Rekomendacja Komisji Nadzoru Finansowego dotycząca zarządzania 
ryzykiem operacyjnym w bankach; 

9) Rekomendacja P – Rekomendacja Komisji Nadzoru Finansowego dotycząca zarządzania 
ryzykiem płynności finansowej banków; 

10) Rekomendacja Z – Rekomendacja Komisji Nadzoru Finansowego dotycząca zasad ładu 
wewnętrznego w bankach. 

11) Właściwa komórka organizacyjna – komórka organizacyjna Banku wykonująca 
określone zadania zgodnie z obowiązującym w Banku regulaminem organizacyjnym. 

 

Rozdział 2. Zakres ogłaszanych informacji 

§ 3. 

1. Bank ujawnia informacje o charakterze ilościowym i jakościowym dotyczące adekwatności 
kapitałowej, wynagrodzeń oraz inne informacje podlegające ogłaszaniu, określone w części 
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ósmej, tytule II i III Rozporządzenia, Prawie bankowym  oraz w Rekomendacjach Komisji 
Nadzoru Finansowego.  

2. W przypadkach uregulowanych w Rozporządzeniu, zakres i formę ujawnianych informacji 
określają standardy techniczne wydawane na podstawie Rozporządzenia lub regulacje 
implementujące do prawa polskiego Dyrektywę. 

3. Bank dokłada wszelkich starań by zastosować się do wytycznych wydawanych przez EBA  
w zakresie ujawniania informacji. 

4. W celu spełnienia wymogów określonych w Rozporządzeniu (art. 433b ust.2), Bank jako 
instytucja mała i niezłożona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 oraz instytucja nienotowana  
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporządzenia ujawnia raz do roku: 

a) najważniejsze wskaźniki, o których mowa w art. 447 Rozporządzenia. 

5. W celu spełnienia wymogów w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie 
bankowym,  Bank raz do roku ogłasza informacje, których zakres określa art. 111a ust. 1 i 4. 

6. Ponadto, raz do roku Bank ujawnia informacje dotyczące ryzyka operacyjnego określone  
w Rekomendacji M (rekomendacja nr 17), a także dotyczące ryzyka płynności określone  
w Rekomendacji P (rekomendacja nr 18). 

7. Bank raz do roku ujawnia także informacje na temat sposobu zarządzania istotnymi konfliktami 
interesów, zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z (rekomendacja nr 13.6). 

8. Bank nie ogłasza: 

1) Informacji nieistotnych,  

2) Informacji zastrzeżonych lub poufnych.  

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, Bank oświadcza przy ujawnianiu informacji, że 
poszczególne ich elementy nie zostały ujawnione, podaje powód ich nieujawnienia oraz 
publikuje bardziej ogólną informację na temat kwestii objętej wymogiem dotyczącym ujawniania 
informacji, z wyjątkiem przypadków, w których informacje klasyfikuje się jako zastrzeżone lub 
poufne.  

10. Informacje podlegające ogłaszaniu opracowywane są na podstawie danych sprawozdania 
finansowego Banku. 

11. Przed udostępnieniem informacji przeprowadzana jest ocena, czy zakres informacji jest 
wyczerpujący z uwagi na profil ryzyka Banku, zgodnie z zakresem ustalonym w Instrukcji 
ujawnieniowej. W przypadku oceny negatywnej ogłasza się niezbędne informacje dodatkowe. 

 

Rozdział 3. Częstotliwość ogłaszanych informacji  

§ 4. 

Pełny zakres informacji o charakterze ilościowym i jakościowym dotyczący adekwatności 
kapitałowej, wynagrodzeń oraz innych informacji podlegających ogłaszaniu, ujawnia się  
z częstotliwością roczną, w terminie publikacji zatwierdzonego przez Zebranie Przedstawicieli 
rocznego sprawozdania finansowego Banku lub jak najszybciej po upływie tego terminu. 

 

Rozdział 4. Formy i miejsce ogłaszania informacji 

§ 5. 

1. Informacje podlegające ogłaszaniu są udostępniane na stronie internetowej Banku 
www.bankmbs.pl. W przypadku zmiany adresu strony internetowej Banku, który wskazano w 

http://www.bankmbs.pl/
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zdaniu pierwszym, informacje, o których mowa powyżej ujawniane są na aktualnej, oficjalnej 
stronie internetowej Banku. 

 

Rozdział 5. Zasady weryfikacji i zatwierdzania ogłaszanych informacji 

§ 6. 

1. Właściwe komórki organizacyjne odpowiadają za przygotowanie informacji i ich weryfikację pod 
względem prawidłowości i kompletności.  

2. Bank ujawnia informacje zweryfikowane i zatwierdzone wcześniej w ramach badania 
sprawozdania finansowego  przez biegłego rewidenta. 

3. Informacje, które nie są objęte badaniem sprawozdania finansowego przez biegłego rewidenta, 
podlegają weryfikacji zgodnie z procedurami obowiązującymi w Banku. 

4. Informacja  przed podaniem do publicznej wiadomości zatwierdzana jest przez Zarząd Banku,  
a następnie przez Radę Nadzorczą Banku. 

5. Proces związany z ujawnianiem informacji o charakterze ilościowym i jakościowym dotyczących 
adekwatności kapitałowej oraz innych informacji podlegających ogłaszaniu, podlega okresowej 
ocenie dokonywanej przez komórkę audytu wewnętrznego Spółdzielni Systemu Ochrony 
Zrzeszenia BPS. 

 

Rozdział 6. Zasady weryfikacji Polityki 

§ 7. 

1. Polityka podlega co najmniej corocznej weryfikacji. 

2. Weryfikacji podlega w szczególności: częstotliwość publikowania informacji, forma i miejsce 
ogłaszania oraz zakres informacji podlegających ujawnieniom. 

3. Zakres ujawnianych informacji może ulec zmianie w przypadku: 

1) zmiany profilu ryzyka Banku; 

2) zmiany metod wyliczania wymogów kapitałowych; 

3) zmiany Rozporządzenia lub innych przepisów regulacyjnych w zakresie zarządzania 
ryzykiem i polityki wynagrodzeń. 

4. Weryfikację Polityki wykonuje komórka organizacyjna Banku ds. ujawnień. 

5. Zmiana Polityki jest zatwierdzana przez Zarząd i Radę Nadzorczą. 

 

 


