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1.

§1
Cele i zakres Polityki

»Polityka wynagrodzen w Mikotowskim Banku Spétdzielczym w Mikotowie”, zwana

dalej ,Polityka”, okresla podstawowe zasady ustalania wynagrodzen w Banku.

Polityka wynagrodzen:
a) wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez

Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka,

b) wspierarealizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem

oraz ogranicza konflikt intereséw,

c) jestneutralna pod wzgledem ptci.

§2

Definicje

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

Bank - Mikotowski Bank Spétdzielczy w Mikotowie;

Kluczowe funkcje - inne niz funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu, kategorie
0s6b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
okreslonych w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca
2021 r. uzupehiajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreSlajacych kryteria
stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych
jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki
gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii
pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji
w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii

pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;

Rada Nadzorcza/Rada Nadzorcza Banku - Rada Nadzorcza Mikotowskiego Banku

Spétdzielczego w Mikotowie;
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4) Zarzad/Zarzad Banku - Zarzad Mikotowskiego Banku Spétdzielczego w Mikotowie.

[u=y

§3

Zasady Polityki wynagrodzen

. Wynagrodzenia pracownikéw Banku sg ksztaltowane w szczegdlnosci w odniesieniu

do zakresu zadan realizowanych w danej jednostce/ komoérce organizacyjnej,
poziomu wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialno$ci pracownika oraz na postawie

wynagrodzen ksztattujacych sie na rynku pracy.

Wynagrodzenia sa okresowo weryfikowane w oparciu o ocene wynikéw pracy

i poréwnania rynkowe.

Wynagrodzenie osob petnigcych kluczowe funkcje jest okreslane przez Zarzad Banku,

dodatkowo z uwzglednieniem wptywu na profil ryzyka Banku.

W przypadku wynagrodzen zaleznych od wynikéw, podstawg do okreslenia tacznej
wysokoSci wynagrodzenia jest ocena wynikow danej osoby, zajmujacej stanowisko
stanowigce funkcje kluczowg i danej komoérki organizacyjnej oraz wynikéw Banku
w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku.
Przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod uwage kryteria finansowe

i niefinansowe.

Kierujacy: komorka do spraw zgodnoSci; komorkami organizacyjnymi
odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem; komdrka odpowiedzialng za kontrole
wewnetrzng oraz komdrka odpowiedzialng za sprawy kadrowe sg wynagradzani
w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiggniecie celéw wynikajgcych
z petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych os6b nie moze by¢ uzaleznione
od wynikéw gospodarczych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach

dziatalnosci Banku.

§4
Skladniki wynagrodzen
1. Wynagrodzenie catkowite jest podzielone na czeS$¢ statg i zmienna.

2. Wynagrodzenie stale stanowi na tyle duza cze$¢ wynagrodzenia catkowitego,

ze pozwala ono na prowadzenie w pelni elastycznej polityki zmiennych
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sktadnikéw wynagrodzen, w tym daje mozliwo$¢ zmniejszenia lub nieprzyznania

w ogole wynagrodzenia zmiennego.

. Wynagrodzenie state zalezne jest w szczeg6lnosci od doswiadczenia zawodowego,
wiedzy, umiejetnosci oraz zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem.

. Wynagrodzenie zmienne powinno by¢ rozliczane i wyptacane w sposéb
przejrzysty, zapewniajacy efektywng realizacje polityki wynagrodzen,
a postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i umoéw o prace
powinny by¢ sformutowane w sposéb uniemozliwiajacy unikanie obowigzkow
wynikajgcych z polityki wynagrodzen.

. Laczne wynagrodzenie zmienne przyznawane osobom petnigcym kluczowe

funkcje, nie ogranicza zdolno$ci Banku do podwyzszenia jego funduszy wtasnych.

Sktadniki wynagrodzenia zmiennego, jakie moga by¢ przyznawane osobom
zajmujacym stanowiska stanowigce kluczowe funkcje oraz zasady wyptaty tego
wynagrodzenia okresla Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oso6b

pethiacych kluczowe funkcje w Mikotowskim Banku Spotdzielczym w Mikotowie.

§5
Relacja wynagrodzen Zarzadu i pozostatych pracownikow

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéow
Zarzadu (usredniony na czlonka Zarzadu) w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie

rocznym wynosi 17,5 %.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku weryfikacji wskaznika, o ktorym mowa
w ust. 1 w oparciu o wyliczenie przedstawione przez wtasciwg komorke

organizacyjng ds. ksiegowych.

§6
Nadzér nad realizacja Polityki wynagrodzen

Nadzoér nad przestrzeganiem Polityki wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza

Banku.
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2. Rada Nadzorcza Banku nadzoruje stosowanie przez Zarzad Banku zasad
wynagradzania w Banku oraz dokonuje raz do roku oceny ich wptywu na sposéb

zarzadzania Bankiem.

3. WdrozZenie i stosowanie polityki wynagrodzen podlega przegladowi przez
wlasciwg komdrke organizacyjng ds. kontroli wewnetrznej nie rzadziej, niz raz w

roku. Raport z niniejszego przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.
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