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W sprawie oceny stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego w Mikotowskim Banku Spétdzielczym w Mikolowie w 2024 r.

Na podstawie § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
oraz zgodnie z §2 ust.2 pkt.33 lit b) Regulaminu dziatania Rady Nadzorcze;j
Mikotowskiego Banku Spétdzielczego w Mikotowie

Rada Nadzorcza
postanawia

1. Przyja¢ Raport SIK 84/RN/R/2024 Sprawozdanie ze stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
w Mikotowskim Banku Spétdzielczym w Mikolowie w 2024 r. , stanowigcy zalacznik do
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2. Pozytywnie oceni¢ stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego w Mikotowskim Banku
Spotdzielczym w Mikotowie w roku 2024 r.
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Zasady tadu

Korporacyjnego stanowia zbidr zasad okreSlajacych relacje wewnetrzne

i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i Klientami, ich organizacje,

funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,

a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego, organ nadzorujacy dokonuje regularnej oceny

stosowania zasad wprowadzonych Zasadami tadu Korporacyjnego.

Uwzgledniajac powyzsze Rada Nadzorcza Banku dokonujac oceny stosowania zasad fadu

korporacyjnego uwzglednita m.in. obowigzujace w Banku regulacje wewnetrzne oraz raporty

analizowane i zatwierdzane (w ramach Informacji Systemu Informacji Kierownictwa) w roku

2024 i wskazuje Ze:

1. Wprowadzone i przyjete w Banku ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych” uwzgledniaja zasade proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze

skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku,

2. Przyjete i stosowane przez Bank ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych”, stanowig istotny dokument programowy w zaré6wno w obowigzujacej

Strategii (dziatania) Banku jak i przyjetych i realizowanych politykach i w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej staranno$ci, przyklada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki
0s6b wchodzacych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

Bank stosuje plany ciagto$ci dziatania majace na celu zapewnianie ciagtoSci
dzialania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklécen w jego dziataniu
Dobre relacje Banku z Klientami buduja zaufanie do Banku, a dbato$¢ o Klienta
jest jednym z nadrzednych celéw Banku.

Bank rzetelnie i w sposéb zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy informuje
klientéw o oferowanych ustugach i produktach, z uwzglednieniem ryzyka z nimi
zwigzanego.

Bank posiada i udostepnia Klientom informacje o zasadach skladania
i rozpatrywania reklamacji zapewniajac obiektywna, wnikliwg i zgodna
z przepisami prawa obsluge procesu reklamacyjnego Obowigzujace zasady
dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji sa udostepnione na stronie
internetowej Banku.

Bank moze realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom. Struktura organizacyjna
Banku, jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej

dziatalnosci, jak i do ponoszonego ryzyka. Struktura obejmuje wszystkie obszary



7)

8)

9)

dziatalnosci Banku, jest spdjna ze Statutem i innymi przepisami wewnetrznymi,
zapewnia nie tylko rozdzielenie funkcji/ podzialu zadan (w tym zwlaszcza
nadzoru nad ryzykiem od generowania ryzyka) ale réwnocze$nie jest efektywna
i sprawdzona pod wzgledem biznesowym w praktyce funkcjonowania Banku oraz
w sposob adekwatny zapewnia niezalezno$¢ i whasciwo$¢ regulacyjno-biznesowa
umiejscowienia komérek organizacyjnych Banku Zmiany struktury
organizacyjnej wynikajgce z nowelizacji przepiséw oraz potrzeb biznesowych s3
wprowadzane z zachowaniem zasady rozdzielenia funkcji operacyjnych od
kontrolnych i kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Nadzorczg Banku. Schemat
struktury organizacyjnej jest opublikowany na stronie internetowej Banku.

W Banku wdrozony zostat system anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych procedur i standardéw etycznych i powiadamiania organu
zarzgdzajgcego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach, z pominieciem
standardowej drogi stuzbowej, z zachowaniem poufnosci i anonimowosci
tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia (bez obawy negatywnych konsekwencji
ze strony kierownictwa i innych pracownikéw Banku)

Kompetencje i odpowiedzialno$¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej s okreslone
z uwzglednieniem oceny odpowiednio$ci cztonkéw tych organéw. Daje to
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw i kierowania sie
bezpieczefistwem dziatania Banku w realizacji przyjetej strategii. Corocznie
przeprowadzana jest ocena odpowiedniosci cztonkéw organéw Banku oraz
kolegialna ocena organéw, wskazujaca na dopelnianie sie kompetencji
posiadanych przez poszczeg6lnych cztonkéw.

Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagrodzen, ktéra uwzgledniajac sytuacje
finansowa Banku stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa
funkcjonowania Banku, ale nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dziatalnosci Banku. Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, polityka
wynagrodzen podlega corocznym przegladom. Raport z przegladu polityki

wynagrodzen przedstawiany jest Zebraniu Przedstawicieli Banku.

10) Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiaéciwych relacji, w szczeg6lnoéci

poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno Klientom, jak i udziatowcom

i jest publikowana na stronie internetowej Banku.

11) Bank dziata w interesie udziatlowcéw z poszanowaniem intereséw Klientdw.

Bank nie stosuje preferencyjnych warunkéw w stosunku do udziatowcédw,
zapewniajgc cztonkom Banku wlasciwy dostep do rzetelnej informacji, prawo do
udzialu w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku. Udziatowcy

posiadajg réwne prawa i obowiazki niezaleznie od wniesionego udziatu.



12) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej,
ktéry obejmuje  wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej,
z uwzglednieniem zasady niezalezno$ci komérki zgodnosci oraz powierzenia
funkcji audytu wewnetrznego Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Zadania zwiazane z realizacja celéw systemu kontroli wewngtrznej na pierwszej
linii obrony zostaly przypisane pracownikom Banku, odpowiedzialnym
bezpoéredni kontakt z klientem Banku w kwestiach zwiazanych z realizacja celow
biznesowych, za realizacje transakcji oraz wsparcie proceséw sprzedazowych.
Zadania drugiej linii powierzono pracownikom Banku komérek nadzorczych
monitorujacych przestrzeganie mechanizméw kontrolnych na I linii obrony
w tym wskazanych przez przepisy prawa tj.: komoérki wiasciwe: do spraw
zgodnojci, zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz realizujacych cele
niebiznesowe.

13) W Banku, w ramach systemu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje matryca funkcji

kontroli, obejmujaca wyodrebnione procesy istotne powigzane z celami ogdélnymi
i szczegétowymi systemu oraz mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego
monitorowania. System kontroli wewnetrznej podlega corocznej ocenie
dokonywanej przez Rade Nadzorcza Banku, a opiniowanej w tym zakresie przez
Komitet Audytu Banku. Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem zostat
zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali prowadzone]j dziatalnosci z
uwzglednieniem celéw przyjetych w Strategii dziatania Banku. Zarzadzanie
ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyje¢te regulacje wewnetrzne w
tym: Strategie zarzadzania ryzykiem, oraz wiasciwe polityki i instrukcje
dotyczace poszczegblnych rodzajéw ryzyka, w ktorych opisany jest system
zarzadzania ryzykiem i okre$lony zostal dopuszczalny poziom ekspozycji Banku
na ryzyko, w tym ilo$ciowe strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe.
Zasady zarzadzania poszczeg6lnymi, zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka, w tym
ustalania ich akceptowanego poziomu, podlegaja okresowym przegladom
i aktualizacjom, zapewniajgcym ich dostosowanie do sytuacji i potrzeb Banku.
W Banku funkcjonuje System Informacji Kierownictwa (SIK), ktéry okresla zakres
i zasady sporzadzania i obiegu raportéw zarzadczych, w tym z obszaru
zarzadzania ryzykiem. Zarzadzanie ryzykiem podlega nadzorowi Rady
Nadzorczej.

14) Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw, uwzgledniajac
wdrozone w tym zakresie regulacje wewnetrzne i dostep do systemu szkoler,

budujac w ten sposéb warto$¢ i reputacje Banku (jako instytuciji),



15) Tekst ,Zasady tadu Korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych” dostepny jest

w siedzibie Banku oraz na stronie internetowej p

Reasumujgc, Rada Nadzorcza wskazuje, ze w 2024 roku Bank przestrzegat Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, dazy do zapewnienia jak najwiekszej
transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
udziatlowcéw i ocenia pozytywnie stosowanie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego,

opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.




