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Uchwata Nr URN 5/1/2026
Rady Nadzorczej
Mikotowskiego Banku Spotdzielczego w Mikotowie
z dnia 19.01.2026 .

W sprawie oceny stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego w Mikotowskim Banku Spoétdzielczym w Mikotowie w 2025 r.

Na podstawie § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Rada Nadzorcza

postanawia

1. Przyja¢ Raport SIK 84/RN/R/2025 Sprawozdanie ze stosowania Zasad kadu Korporacyjnego
w Mikotowskim Banku Spétdzielczym w Mikotowie w 2025 r. , stanowiacy zatacznik do
Uchwaty.
2. Pozytywnie oceni¢ stosowanie Zasad kLadu Korporacyjnego w Mikotowskim Banku
Spétdzielczym w Mikotowie w roku 2025 .
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta stosunkiem gloséw:
a) 8glosow,za”
b) 0 gtoséw ,wstrzymujacych sie”
c) 0 gtoséw ,przeciw”

W gtosowaniu wzieto udziat 8 Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

Cztonkowie Rady Nadzorczej obf(naposiedzen
1) Marek Graca ................ ( .......... Y

2) Roman HasifsKi ..........cccceevvevvennnn..

3) Zbigniew Gruszka ..............«<. 2% .

4) Edward SzczypKa ........cococeeeeeerenn.
5) Piotr MtoceK .......cccuveveueerei. . . :
6) Eugeniusz Wycisto ...l S0 A/
7) Zygmunt Smoczok

8) Urszula Torbus .......\.... (..

Mikotowski Bank Spétdzielczy w Mikotowie, ul. Krakowska 29, 43-190 Mikotéw wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000099638, REGON: 003482502,
NIP: 635-000-08-54, www.bankmbs.pl, e-mail: bank@bankmbs.pl
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Zasady tadu Korporacyjnego stanowig zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
I zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i Klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania. Tekst,Zasady tadu Korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych” udostepniony zostat na stronie internetowej www.bankmbs.pl .

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego, organ nadzorujacy dokonuje regularnej oceny
stosowania zasad wprowadzonych Zasadami Ladu Korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o obowiazujgce w Banku regulacje wewnetrzne oraz
przedktadane na posiedzenia Rady Nadzorczej sprawozdania oraz raporty analizowane
i zatwierdzane w ramach Systemu Informacji Kierownictwa.

Oceny stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego dokonano w nastepujacych obszarach:

1) Kompetengji i rekojmi organéw Banku

2) Ciagto$¢ dziatania Banku,

3) Relacji z klientami,

4) Relacji z udziatowcami,

5) Polityki wynagrodzen,

6) Polityki informacyjnej,

7) Struktury organizacyjna,

8) Systemu anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur
i standardéw etycznych,

9) Systemu kontroli wewnetrznej,

10) Systemu zarzadzania ryzykiem.

Uwzgledniajac powyzsze Rada Nadzorcza Banku wskazuje ze:

1. Wprowadzone i przyjete w Banku »Zasady tadu  Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” uwzgledniajg zasade proporcjonalnoéci i adekwatnosci wynikajaca
ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Banku,

2. Przyjete i stosowane przez Bank ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, stanowig istotny dokument programowy w zaréwno w obowigzujgcej
Strategii (dziatania) Banku jak i przyjetychirealizowanych politykach, iwszczegblnosci:

1) Bankbedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$é¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczeg6lng wage do profesjonalizmu i etyki
0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej.

2) Bank stosuje plany ciagtosci dziatania majace na celu zapewnianie ciggtos$ci
dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécern w jego dziataniu.

3) Dobre relacje Banku z Klientami buduja zaufanie do Banku, a dbato$¢ o Klienta

jestjednym z nadrzednych celéw Banku.



4) Bank rzetelnie i w spos6b zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy informuje

5)

6)

7)

8)

9)

klientow o oferowanych ustugach i produktach, z uwzglednieniem ryzyka z nimi
Zwigzanego.

Bank posiada i udostepnia Klientom informacje o zasadach sktadania
i rozpatrywania reklamacji zapewniajac obiektywna, wnikliwg i zgodna
z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego Obowigzujace zasady
dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji sg udostepnione na stronie
internetowej Banku.

Bank moze realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki whasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom. Struktura organizacyjna
Banku, jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci, jak i do ponoszonego ryzyka. Struktura obejmuje wszystkie obszary
dziatalnosci Banku, jest spdjna ze Statutem i innymi przepisami wewnetrznymi,
zapewnia nie tylko rozdzielenie funkcji/podzialu zadan (w tym zwiaszcza
nadzoru nad ryzykiem od generowania ryzyka) ale réwnoczesnie jest efektywna
i sprawdzona pod wzgledem biznesowym w praktyce funkcjonowania Banku oraz
w spos6b adekwatny zapewnia niezalezno$¢ i wtasciwo$¢ regulacyjno-biznesowq
umiejscowienia komdrek organizacyjnych Banku. Zmiany = struktury
organizacyjnej wynikajace z nowelizacji przepiséw oraz potrzeb biznesowych sg
wprowadzane z zachowaniem zasady rozdzielenia funkcji operacyjnych od
kontrolnych i kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Nadzorczg Banku. Schemat
struktury organizacyjnej jest opublikowany na stronie internetowej Banku.

W Banku wdrozony zostat system anonimowego zgltaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych procedur i standardéw etycznych i powiadamiania organu
zarzadzajycego lub organu nadzorujacego o naduzyciach, z pominieciem
standardowej drogi stuzbowej, z zachowaniem poufnosci i anonimowosci
tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia (bez obawy negatywnych konsekwencji
ze strony kierownictwa i innych pracownikéw Banku)

Kompetencje i odpowiedzialno$¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej sa okres$lone
z uwzglednieniem oceny odpowiedniosci czlonkéw tych organéw. Daje to
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkdéw i kierowania sie
bezpieczenstwem dziatania Banku w realizacji przyjetej Strategii. Corocznie
przeprowadzana jest ocena odpowiednioSci cztonkéw organdéw Banku oraz
kolegialna ocena organdéw, wskazujaca na dopetnianie sie kompetencji (efekt
synergii) posiadanych przez poszczegdlnych cztonkow.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, ktéra uwzgledniajac sytuacje

finansowa Banku stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa



funkcjonowania Banku i nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dziatalnosci Banku. Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, polityka
wynagrodzen podlega corocznym przegladom. Raport z przegladu polityki
wynagrodzen przedstawiany jest Zebraniu Przedstawicieli Banku.

10) Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtaéciwych relacji, w szczegoblnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno Klientom, jak i udzialowcom

1 jest publikowana na stronie internetowej Banku.

11) Bank dziata w interesie udziatowcéw z poszanowaniem intereséw Klientéw.
Bank nie stosuje preferencyjnych warunkéw w stosunku do udziatowcéw,
zapewniajgc cztonkom Banku wiasciwy dostep do rzetelnej informacji, prawo do
udziatu w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku. Udziatowcy
posiadaja rowne prawa i obowiazki niezaleznie od wniesionego udziatu.

12) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej,
ktory  obejmuje  wszystkie poziomy w  strukturze organizacyjnej,
z uwzglednieniem zasady niezalezno$ci komérki zgodnosci oraz powierzenia
funkcji audytu wewnetrznego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Zadania zwigzane z realizacja cel6w systemu kontroli wewnetrznej na pierwszej
linii obrony =zostaly przypisane pracownikom Banku, odpowiedzialnym
bezposredni kontakt z klientem Banku w kwestiach zwiazanych z realizacjg celéw
biznesowych, za realizacje transakcji oraz wsparcie proceséw sprzedazowych.
Zadania drugiej linii powierzono pracownikom Banku komérek nadzorczych
monitorujacych przestrzeganie mechanizméw kontrolnych na I linii obrony
w tym wskazanych przez przepisy prawa tj.. komérki whasciwe: do spraw
zgodnosci, zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz realizujacych cele
niebiznesowe.

13) W Banku, w ramach systemu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje matryca funkcji
kontroli, obejmujaca wyodrebnione procesy istotne powiazane z celami og6lnymi
I szczegbtowymi systemu oraz mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego
monitorowania. System kontroli wewnetrznej podlega corocznej ocenie
dokonywanej przez Rade Nadzorcza Banku, a opiniowanej w tym zakresie przez
Komitet Audytu Banku.

14) Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem zostat zorganizowany
adekwatnie do charakteru, skali prowadzonej dziatalnoéci z uwzglednieniem
celow przyjetych w Strategii (dziatania) Banku. Zarzadzanie ryzykiem w Banku
realizowane jest w oparciu o przyjete regulacje wewnetrzne w tym: Strategie
zarzadzania ryzykiem, oraz wilasciwe polityki i instrukcje dotyczace

poszczegllnych rodzajow ryzyka, w ktérych opisany jest system zarzadzania



ryzykiem i okreslony zostat dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko,
w tym iloSciowe strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe. Zasady
zarzadzania poszczegdlnymi, zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka, w tym
ustalania ich akceptowanego poziomu, podlegaja okresowym przegladom
i aktualizacjom, zapewniajacym ich dostosowanie do sytuacji i potrzeb Banku.

W' zakresie adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
z uwzglednieniem Strategii zarzadzania ryzykiem, dokonywana jest przez Rade
Nadzorcza coroczna ocena (opiniowana przez Komitet Audytu Banku).

15) Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw, uwzgledniajac
wdrozone w tym zakresie regulacje wewnetrzne i dostep do systemu szkolen,
budujac w ten sposéb warto$¢ i reputacje Banku (jako instytucji),

Podsumowujac, Rada Nadzorcza wskazuje, ze w 2025 roku Bank:
a) przestrzegat Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
b) dazyt do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan,
¢) wykazywat nalezyta dbatosé i jako$¢ w komunikacji z klientami oraz w zakresie ochrony
praw udziatowcow,
w zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Zasad

Ladu Korporacyjnego w roku 2025.



