Nr wniosku

(wypetnia

BbANKONIBS Bank)
- mbs.pl

obowigzuje od 01.08.2024

Zaswiadczenie

Prosze wyraznie wypetni¢ WIELKIMI LITERAMI, w polach wyboru prosze wstawi¢ "x”

Dane Pracodawcy /Zleceniodawcy Data Miejsce wystawienia

NAZWA (za$wiadczenie jest wazne 1 miesiac od daty wystawienia)
NIP REGON Pieczatka pracodawcy:

Kod pocztowy Miejscowos¢

Ulica |Nr

Telefon kraj |

Pracodawca / Zleceniodawca I:lnie znajduje sie I:l znajduje siew stanie upadtosci lub likwidacji.

Dane Wnioskodawcy

Imie | | Nazwisko PESEL | |
Zatrudnienie od :lna czas: |:| nieokreslony |:| okreslony do dnia |

dnia na podstawie:

I:l umowy o prace / wykonywania stosunku stuzbowego / mianowanie

I:l umowy o dzieto / umowy zlecenie I:lstosunku pracy na podstawie wyboru / powotania / mianowania
I:l kontraktu menadzerskiego I:l inne |
Stanowisko
Dane o wynagrodzeniu:! Sposéb wyptaty dochodu
EI Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze EI Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze [ gotéwka _
netto za okres 6/12? miesiecy dla umowy o prace, netto za ostatnie |:| miesiecy dla umowy o [ przelew do banku (podaj nazwe)
powotania, mianowania / za okres 24 miesiecy dla pracg, powotania mianowania (jesli okres zatrudnienia
pozostatych zrédet trwa krdcej niz 12 miesiecy a powyzej 6 miesiecy) Waluta dochodu
Kwota Waluta
Kwota = Waluta____ I PN
Kwota stownie: Kwota stownie: [Jinna (Jaka?)
Zmienne wynagrodzenie netto Czy dochéd jest obciazony z

regulaminowe? (premie, nagrody) tytutu wyrokéw sadowych i zajec

Suma wyptacanych miesiecznie |:| egzekucyjnych?

Suma wyptacanych kwartalnie I:I [ Tak (podaj kwote)
Suma wyptacanych pétrocznie |:| od| | do|
Suma wyptacanych rocznie I:I [ Nie

Czy wnioskodawca korzysta z pozyczki / kredytu pracowniczego [] tak [ nie

jest w trakcie wypowiedzenia i

Jumowy vp L tak [nie Wysoko$¢ miesiecznej raty pozyczki / kredytu

jest w trakcie okresu prébnego [ tak [nie pracowniczego (jesli korzysta):

jest pracownikiem sezonowym / ] tak []nie od | |do] |

ha umowie na zastgpstwo Czy $redni miesieczny dochdd netto [ tak [nie

jest w trakcie dtugotrwatego podany wyzej zostat pomniejszony

zwolnienia lekarskiego (powyzej30 [ tak [Cnie o wysokos$¢ raty / kredytu

dni) / urlopu macierzyrskiego / pracowniczego?

tacierzynskiego Inne obcigzenia (np. Pracowniczy plan emerytalny) [ tak :|PLN [ nie

W przypadku podania danych niezgodnych z prawda wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ wedtug przepiséw prawa karnego. Mikotowski Bank Spétdzielczy w Mikotowie jest uprawniony na
podstawie zgody udzielonej przez Wnioskodawce. Bank uprawniony jest weryfikacji informacji zawartych w niniejszym zaswiadczeniu.

Stanowisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

1) z wytgczeniem nagrod jubileuszowych, premii i nagréd o charakterze jednorazowym diet z tytutu poniesionych kosztédw, deputatéw weglowych, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego,
dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajeé/ tytutéw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potraceri na kase
zapomogowo-pozyczkowa / potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych.

W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawng zamiast $redniego miesigcznego wynagrodzenia brutto/netto nalezy poda¢ $redni miesigczny przychéd.

2) 6 miesiecy dla kredytéw innych niz zabezpieczonych hipotecznie

3) za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okreslaja wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktére stanowig staty element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéw -
przystugujace za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikéw pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, obcigzenia obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy
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