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Informacja na temat sposobu zarzadzania przez Mikotowski Bank

Spoldzielczy w Mikolowie istotnymi konfliktami interesow.
Informacja podlega ujawnieniu zgodnie z Rekomendacja Z (13.6)

Zgodnie z przyjetym w Banku Regulaminem zarzadzania konfliktem intereséw
w ramach wykonywanych czynno$ci bankowych przez Mikotowski Bank
Spétdzielczy w Mikotowie:

1. Bank identyfikuje potencjalne i istniejace konflikty interesow, prowadzi polityke
przeciwdziatania powstaniu konfliktéw intereséw oraz przyjat odpowiednie
procedury w celu skutecznego zarzadzania przypadkami konfliktu interesow;

2.Schemat organizacyjny i podziat kompetencji zapobiegaja powstaniu konfliktéw
intereséw wywotanych powigzaniami personalnymi;

3. Przydzielanie indywidualnych zakreséw czynnos$ci pracownikom Banku
uwzglednia zasady zapobiegania powstaniu konfliktoéw interesow;

4. Zasady zapobiegania powstaniu konfliktéw intereséw uwzgledniane sg przy
udzielaniu pelnomocnictw przez Bank,

5. Zasady zapobiegania powstaniu konfliktow intereséw uwzgledniane s3a
w szczeg0lny sposéb przez przetozonych pracownikéw Banku oraz przez organy
Banku,

6. Zapobieganie powstaniu konfliktow interesow wspierane jest przez
przestrzeganie tajemnicy bankowej, ochrone danych osobowych i tajemnicy
przedsiebiorstwa,

7. W sytuacji zidentyfikowania konfliktu interes6w istnieje obowigzek wytaczenia
pracownika Banku od udzialu w przedmiotowych czynnoSciach, co jest
potwierdzane formalnym o$wiadczeniem,

8. Konflikt intereséw moze stanowi¢ przestanke odstgpienia przez Bank od
zawarcia planowanej umowy lub transakcji,

9. W Banku funkcjonuje procedura informacyjna Zarzadu, Rady Nadzorczej
i komérki ds. ryzyka braku zgodnosci dotyczaca zidentyfikowania konfliktu
interesow,

10. W Banku funkcjonujg procedury uniemozliwiajgce traktowanie w sposob
uprzywilejowany w stosunku do innych klientéw, oséb powigzanych
z pracownikiem Banku oraz oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku,
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11. Bank zapewnia anonimowe kanaty przekazywania informacji o naruszeniach
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych, w tym
w zakresie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow,

12. Bank zapewnia szkolenia dla pracownikéw Banku, w szczegélnosci z zakresu
zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw.



